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ช่ือกิจกรรม "การใช้ยาสมเหตุสมผล: กรณีศึกษา” 
ครั้งที่ ๖/๒๕๖๕  

โดย ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรินรัตน์ ศรปีระสงค์ วิทยากร 
ผู้ช่วยอาจารย์ปิโยรส เกษตรกาลาม์ ผู้ลิขิต 

 

 ภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร์ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง "การใช้ยาสมเหตุสมผล: 
กรณีศึกษา” ครั้งที่ ๖/๒๕๖๕ โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรินรัตน์ ศรีประสงค์ ในวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ เวลา ๑๒.๓๐ - ๑๓.๓๐ น. ผ่านระบบ Online รายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 การสอน “การใช้ยาสมเหตุสมผล: กรณีศึกษา” เป็นการจัดการการเรียนการสอนเพื่อช่วยให้ผู้เรียน
เข้าใจในหลักการการใช้ยาสมเหตุผล โดยมีการยกตัวอย่างกรณีศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีการคิดวิเคราะห์ 
อภิปราย และเข้าใจในหลักการการใช้ยาอย่างสมเหตุผล สามารถนําสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพมาจัดการ
ประเด็นปัญหาท่ีสอดคล้องกับการใช้ยาอย่างสมเหตุผลกับกรณีศึกษาได้ ซ่ึงการเรียนการสอนต้องคํานึงถึง
เน้ือหาหลัก ๓ ส่วน ดังนี้  

๑) ๑๐ ขั้นตอนและกรอบความคิดในการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล ประกอบด้วย  
- ข้อบ่งช้ี (Indication) ใช้ยาเม่ือมีความจําเป็น (เกิดประโยชน์มากกว่าโทษ) 
- ประสิทธิผล (Efficacy) ยานั้นเป็นประโยชน์ต่อผู้ป่วยอย่างแท้ริง โดยอาจพิจารณาจาก

กลไก การออกฤทธิ์ มีหลักฐานเชิงประจักษ์สนับสนุนเพียงพอ 
- ความเสี่ยง (Risk) คํานึงถึงความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นหลัก มีประโยชน์มากกว่าโทษ และ

ไม่มีข้อห้ามใช้ในผู้ป่วย 
- ค่าใช้จ่าย (Cost) ใช้ยาอย่างเพียงพอและคุ้มค่า 
- องค์ประกอบอ่ืนๆที่จําเป็น (Other considerations) รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง 

รับผิดชอบและใช้ยาอย่างเป็นขั้นตอนตามมาตรฐานทางวิชาการ 
-  ขนาดยา (Dose) ใช้ยาถูกขนาด 
- วิธีให้ยา (Method of administration) 
- ความถี่ในการให้ยา 
- ระยะเวลาในการให้ยา (Duration of treatment) 
- การยอมรับของผู้ป่วยและความสะดวกในการใช้ยา (Patient compliance) 

๒) ๑๐ สมรรถนะในการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลตามบทบาทของพยาบาลวิชาชีพ ประกอบด้วย 
 - Assess the patient 
 - Consider the options 
 - Reach a shared decision 
 - Administer safely 
 - Provide information 
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 - Monitor and review 
 - Prescribe safely 
 - Prescribe professionally 
 - Improve prescribing practice 
 - Prescribe as part of a team 
๓) ๑๗ ประเด็นที่สอดคล้องกับการใช้ยาอย่างสมเหตุผลในการปฏิบัติการพยาบาล มีดังนี้ 
 - National Drug Policy (NDP) and concepts of RDU 

- Basic pharmacology (Pharmacodynamics) and Clinical pharmacokinetics 
- Irrational/ inappropriate use of medicine 
- Monitoring and evaluation impact of drug therapy 
- Adherence to treatment 
- Benefit-risk and cost assessment and decision making in prescription 
- RDU in common illness 
- Taking an accurate and informative drug history 
- Administer drug safely 
- Medication errors 
- Prescribing for patients with special requirements 
- Provide patients and careers with appropriate information about their 

medicines 
- Awareness of rational approach to prescribing and therapeutics 
- Ethics of prescribing and drug promotion 
- Complementary and alternative medicine 
- Multi-professional care team to improve drug use 
- Continuous professional development in RDU 

การสอน “การใช้ยาสมเหตุสมผล” โดยประยุกต์กรณีศึกษาเป็นการจัดการการเรียนการสอนที่ช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ซ่ึงจะช่วยพัฒนาความรู้ การคิด วิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการประเมินและ
แก้ปัญหาของผู้เรียน ในการสร้างกรณีศึกษา สามารถจัดทําเป็นสถานการณ์คลิปวิดีโอส้ันๆ หรือสถานการณ์ให้
ผู้เรียนอ่าน แล้วตอบคําถามเพ่ือตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียนโดยให้ผู้เรียนประเมิน ๑๐ ขั้นตอนและกรอบ
ความคิดในการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลกับกรณีศึกษา แล้วคิดวิเคราะห์โดยนําสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพมา
จัดการประเด็นปัญหาที่พบในกรณีศึกษาที่สอดคล้องกับการใช้ยาอย่างสมเหตุผล อภิปรายร่วมกัน จากน้ัน
อาจารย์จะมีการสรุปประเด็นสําคัญ อาจมีการขยายคําถามจากกรณีศึกษาต่อเพ่ือกระตุ้นในผู้เรียนได้คิด
วิเคราะห์ต่อ โดยเน้นย้ําสมรรถนะของพยาบาลที่สําคัญในการดูแลผู้ป่วย เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ซ่ึงหน้าที่ของพยาบาลท่ีสําคัญคือการติดตามอาการ ประเมินผล การช่วยเหลือสนับสนุนการรักษา 
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รวมทั้งการให้ข้อมูลแก่ผู้ป่วย พยาบาลควรมีทักษะในการซักประวัติ (การรับประทานยา การรับประทาน
อาหาร หรือการใช้ยาสมุนไพร เป็นต้น) เพ่ือพิจารณาประเด็นปัญหาการใช้ยาอย่างสมเหตุผลของผู้ป่วย และ
จัดการได้อย่างเหมาะสม 

ผู้ร่วมกิจกรรมได้ร่วมเสนอแนะว่า ในกรณีศึกษาแต่ละโรค ควรมีจุดเน้นในการถามคําถาม หรือเป็น
ประเด็นที่พบได้บ่อยในกลุ่มโรคน้ันๆ เช่น การรับประทานยาไม่ครบหรือเกินขนาด ทําให้เกิดการกลับเป็นซํ้า
หรือควบคุมโรคไม่ได้ ผู้สูงอายุกับการรับประทานยาหลายชนิด การเสื่อมตามวัยในผู้สูงอายุ การขับยาใน
ผู้สูงอายุ Drug adherence การรับประทานยาไม่ตรงเวลา การใช้อาหารเสริม ยาสมุนไพรร่วมกับยาแผน
ปัจจุบันที่ใช้รักษาโรคประจําตัว การเก็บรักษายา เป็นต้น โดยเน้นยํ้าในเรื่องผลข้างเคียงของยา และปฏิกิริยา
ระหว่างยาที่ได้รับ เสนอให้รวบรวมกรณีศึกษาการใช้ยาอย่างสมเหตุผลและจัดทําเป็น E-book  

ประโยชน์ที่ได้จากการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง  "การใช้ยาสมเหตุสมผล: กรณีศึกษา” เป็น
การบูรณาการเนื้อหาหลักการใช้ยาอย่างสมเหตุผลในกรณีศึกษาของผู้ป่วยที่มีปัญหาในระบบต่างๆ เพ่ือให้
ผู้เรียนมีความเข้าใจในหลักการใช้ยาอย่างสมเหตุผล มีการคิดวิเคราะห์ อภิปราย สามารถนําสมรรถนะของ
พยาบาลวิชาชีพมาจัดการประเด็นปัญหาท่ีสอดคล้องกับการใช้ยาอย่างสมเหตุผลกับกรณีศึกษา ซ่ึงจะเป็น
ประโยชน์ในการประยุกต์ใช้เม่ือขึ้นฝึกปฏิบัติบนหอผู้ป่วย 

…………………………………………. 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๑. รศ.ดร.วิมลรัตน์   ภู่วราวุฒิพานิช 
๒. รศ.ดร.ดวงรัตน์ วัฒนกิจไกรเลิศ  
๓. รศ.วีรยา จึงสมเจตไพศาล
๔. ผศ.ดร.ศรณัยา       โฆสิตะมงคล     
๕. ผศ.ดร.ศรินรัตน์        ศรีประสงค์    
๖. รศ.ดร.อัจฉริยา  พ่วงแก้ว
๗. อ.ดร. ชลธิรา  เรียงคํา
๘. อ.ดร.นาตยา รัตนอัมภา  
๙. อ.ดร.พุทธิราภรณ์ หังสวนัส
๑๐. ผศ.ดร.พิจิตรา เล็กดํารงกุล
๑๑. ผศ. ธนิษฐา สมัย
๑๒. ผชอ. ปวิตรา จริยสกุลวงศ์
๑๓. ผชอ.ประพัฒน์สินี ประไพวงษ์
๑๔. ผชอ.สิริกาญจน์ หาญรบ
๑๕. ผชอ.ปิโยรส เกษตรกาลาม์
๑๖. ผชอ.ณฏัยา ประหา
๑๗. ผชอ.วราภรณ์ พาณิชปฐม
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ผลการประเมินกิจกรรมการจัดการความรู้ 
ในหัวข้อ “การใช้ยาสมเหตุผล: กรณีศึกษา”  

โดย ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ศรินรัตน์ ศรปีระสงค์ 
วันพุธที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เวลา ๑๒.๓๐ – ๑๓.๐๐ น. 

ผ่านระบบ Online  
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๑๔ ราย ตอบแบบประเมิน ๑๔ ราย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๑) ความคิดเห็นเก่ียวกับการเสวนา 
หัวข้อในการประเมิน จํานวนคําตอบ (ราย/ ร้อยละ) 

มาก ปานกลาง น้อย ไม่ตอบ
ผู้นําสามารถนําประเด็นเสวนาได้ชัดเจน ๑๔ (๑๐๐) - - -
ผู้นําเสวนาใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ๑๔ (๑๐๐) - - -
รูปแบบ และวธิีการนําเสวนาทําให้มีการ
วิเคราะห์ปัญหาได้ทั่วถึง 

๑๔ (๑๐๐) - - -

มีประโยชน์สามารถนําไปใช้ได้ ๑๔ (๑๐๐) - - -
มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและซักถามได้ ๑๔ (๑๐๐) - - -
หัวข้อเสวนาน่าสนใจ ๑๔ (๑๐๐) - - -

 

๒) โดยสรุป  ท่านเห็นว่าการเสวนาครั้งนี้อยู่ในระดับใด 
 ดีมาก    ๑๔ ราย (ร้อยละ ๑๐๐) 
 ดี  - 
 ปานกลาง - 
 ควรปรับปรุง - 
๓) ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

วิทยากรมีความรู้มีความสามารถมาก เนื้อหาการสอนน่าสนใจมาก สั้น กระชับ ได้ใจความค่ะ 
 


